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aux opinions émises dans les thèses, ces opinions devront être

considérées comme propres à leurs auteurs.

Résumé

La reconnaissance, la validation et la certification des savoirs individuels et collectifs constituent des enjeux majeurs d'une reconfiguration actuelle des missions dévolues aux universités en France, mais aussi plus largement en Europe. Dans le même temps, la demande sociale d’accueil dans les filières universitaires en vue d'une certification, de la part d'adultes dotés d'expériences multiples, professionnelles et extra-professionnelles, formelles ou informelles, se fait de plus en plus importante et pressante.

Les modalités nouvelles d'accès à l'université dont la validation des acquis dits "de l'expérience" (VAE) ainsi que les modes de certifications nouveaux qui se développent actuellement jouent un rôle central dans une recomposition à venir de la notion d’université, ainsi que de celle de diplôme universitaire.

Cette thèse privilégie les deux propositions suivantes qui seront prolongées par trois

hypothèses.

· Les dispositifs de reconnaissance, de validation et de certification des savoirs acquis en dehors du milieu universitaire formel sont de plus en plus présents à l'université : ils révèlent la complexité des relations entre savoirs et expérience, ils sont le théâtre de transactions nouvelles que leurs acteurs ont à assumer. Ils sont marqués par l'incertitude et le risque : ils sont les révélateurs et dans le même temps potentiellement les générateurs d'un rapport enseignement/formation inédit, d'un retour réflexif sur les fondements mêmes de l'université.

· La prise en compte de l'expérience à l'université réactualise la question latente à l'université de la genèse et de la formalisation des savoirs expérientiels comme académiques.

Il s'agit, dans cette perspective, au travers des discours et des pratiques des acteurs locaux au sein d'établissements, de caractériser cette "réalité sociale" complexe actuellement à l'oeuvre et en mouvement de la validation et de la certification des acquis de l'expérience à l'université, d'en faire apparaître et d'en discerner les déterminations et les fondements, d'en montrer l'impact au plan théorique et pratique.

La démarche de recherche, à option qualitative, repose sur trois corpus distincts : Un recueil des procédures de différentes universités françaises, un recueil des demandes de validation adressées à l'université Henri Poincaré (Nancy), une série d'entretiens approfondis auprès de membres de jurys de validation.

L'approche, multiréférentielle, à travers une lecture ethnométhodologique d'actes posés par des agents locaux, contribue à expliquer et donner à comprendre notre thèse : La prise en considération de l'expérience, par le biais notamment de la VAE (Validation des Acquis de l'Expérience), conduit l'université à une reconsidération de ses finalités et par-là même engage son devenir, tendu entre repli académique et ouverture à la formation, entre maintien de l'existant et refondation. 

Entre ces tensions, comment et jusqu'où les jeux d'acteurs contribueront-ils à transformer l'université ?

Mots clés : validation, certification, expérience, connaissances, savoir(s), universités, transactions.
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