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ANEXES 1. Guide de l’entrevue en profondeur
UNIVERSITÉ AUTONOME DE L’ETAT DE MORELOS

INSTITUTE DE SCIENCES DE L’ÉDUCATION

DOCTORAT EN ÉDUCATION

Guide de l’entrevue en profondeur

Objectif:

Chercher sur le processus de formation des enseignants et les habilitées autoformatives que mettent en place par rapport aux contraints contextuelles.

· Remerciements aux interviewées

· Bref description aux interviewées sur les objectives de la recherche

· Information sur les conditions de l’entrevue : enregistrement, voix claire, confidentialité de l’information

Thématiques

· Trajectoire de formation

· Décision d’être enseignant

· Moments importants

· Quels sont les moments importants dans la formation? Valorisations positives et négatives.

· Des personnes importantes dans la formation

Le dispositif

· Décision  pour s’inscrire dans ce programme

· Des espoirs de votre formation dans ce programme

· Formation dans la pratique

· Principaux obstacles 

· Quelles habilités, compétences pour la formation

· Des ressources

· Incertitude et risques dans le processus de formation

Conditions contextuelles de la formation:

· Les enseignantes cherchent des espaces d’autonomie dans l’exercice de leur profession?

· Des conditions dans lesquelles ont lieu les processus de formation

· Culture des enseignantes, du système éducatif 


· Système éducatif hautement directif

· Des contraints culturels, administratives, bureaucratiques, politiques et pédagogiques, familières et personnelles

· Dans quels espaces ou moments tu sent que tu a puis trouver la possibilité d’un formation pour toi-même?

· Des limitants pour ta formation 

· Contrôle

Subjectivation

· Projet

· Réflexion sur et dans l’action

· Mise en question de soi-même

· Prendre en charge

· Lieu dans les processus de formation, en relation avec d’autres, avec les enseignants, avec les savoirs.

· Que fait que l’enseignant souhaite se former ? De manière permanent ? Souhaite-t-il se former ?

· Volonté

· Autonomie


Dans la prise de décisions 


Sécurité en soi même

· Perception de soi

 ANEXE 2. Structure catégorielle initiale pour l’analyse du discours de la formation des enseignants en éducation primaire (Codes* 1) 

	INDIVIDUEL


	MOBILISATION
	MOB/moments/importants   
	TRAJE

CTO

I RE

DE

FORMATION
	DEC/économique
	DECISION
	PERCEPTION

	
	
	MOB/modèle  
	
	DEC/existentiel
	
	

	
	
	MOB/désir
	
	DEC/vocation
	
	

	
	
	MOB/inachèvement
	
	DEC/dépendance
	
	

	
	
	MOB/projet
	
	
	
	

	
	
	
	
	EPI/choisi
	EPIQUE
	

	
	VALORISACION
	VAL/inflexion
	
	EPI/bataille
	
	

	
	
	VAL/satisfaction
	
	EPI/noblesse
	
	

	
	
	
	
	EPI/souffrance   
	
	

	
	PREOCUPATION PROFESIONNELLE
	PRE/entrée
	
	EPI/courage
	
	

	
	
	PRE/stimules
	
	EPI/sacrifice  
	
	

	
	
	PRE/stabilité 
	
	
	
	

	
	
	PRE/besoins 
	
	ID/carence
	IDENTITE
	

	
	
	PRE/éthiques
	
	ID/exigence
	
	

	
	
	
	
	ID/expectatives
	
	

	
	HABILITÉS
	HAB/incertitude
	
	ID/soi-même
	
	

	
	
	HAB/ressources/matériels   
	
	
	
	

	
	
	HAB/réseau/association. 
	
	
	
	

	
	
	HAB/réseau/familiale 
	
	
	
	

	
	
	HAB/réseau/indirect  
	
	EXC/interdit
	ORDRE
	RECONSTRUCTION

	
	
	HAB/réseau/institution
	
	EXC/séparation   
	
	

	
	
	HAB/réseau/personnel
	
	EXC/volonté-vérité
	
	

	
	
	HAB/réflexion/apprentissage
	
	LIM/commentaire auteur
	
	

	
	
	HAB/réflexion/pratique 
	
	LIM/discours/pédagogique   
	
	

	
	
	HAB/évaluation
	
	LIM/vérité
	
	

	
	
	HAB/créativité
	
	SUM/adéquation/ discours
	
	

	
	
	
	
	SUM/rituel
	
	

	PRÁCTIQUES
	INTERACTION
	INTER/élèves
	
	SUM/sociétés discursifs
	
	

	
	
	INTER/autorités 
	
	
	
	

	
	
	INTER/directeur
	
	
	
	

	
	
	INTER/enseignants
	
	SUBJ/endormi   
	SUBJECTIVA-
	

	
	
	
	
	SUBJ/critique
	TION
	

	
	ACTIVITÉS
	ACT/comme/enseignante
	
	SUBJ/expressive   
	
	

	
	
	ACT/dictée
	
	SUBJ/frustrant
	
	

	
	
	ACT/exposition
	
	SUBJ/résistent
	
	

	
	
	ACT/groupe
	
	SUBJ/soumis
	
	

	
	
	ACT/recherche
	
	SUBJ/autoformative
	
	

	
	
	ACT/ tache
	
	
	
	

	
	
	ACT/examen
	
	
	
	

	
	
	ACT/pratique/professionnel
	
	COND/culturales  
	CONTRAINTES
	

	
	
	
	
	COND/genre
	
	

	
	RESSOURCES
	RES/affective
	
	COND/économiques   
	
	

	
	
	RES/menacer
	
	COND/familiales
	
	

	
	
	RES/punition  
	
	COND/politiques
	
	

	
	
	RES/discipline
	
	COND/santé  
	
	

	
	
	RES/obéir
	
	COND/postmoderne
	
	

	
	
	RES/temps
	
	
	
	

	
	
	RES/espace
	
	
	
	

	
	
	RES/concours
	
	
	
	


    * Les codes ont été édités pour sa compréhension en français 
ANNEXE 3. Cadre de codes pour les interviewés (source Atlas ti)

HU:  Autoformación en Maestros de Educación Básica

File:  [C:\Documents and Settings\Admin\Mis documentos\DOCTORADO\tesis\ATLAS TI tray\Doctorado]

Edited by: Super

Date/Time: 2004/10/28 - 18:21:05

----------------------------------------

Codes-Primary-Documents-Table

----------------------------------------

Code-Filter: All

PD-Filter: All

+PRIMARY+DOCS

	CODES/MAESTRO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Totals

	A-F
	3
	4
	0
	0
	2
	7
	7
	2
	6
	6
	5
	0
	0
	4
	7
	5
	58

	AC/aburrido-repetiti
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	AC/ASESORIA
	0
	3
	3
	1
	2
	2
	0
	1
	3
	2
	1
	0
	0
	2
	2
	6
	28

	AC/calif-punt
	2
	2
	2
	0
	4
	0
	1
	5
	0
	2
	3
	1
	0
	1
	1
	3
	27

	AC/concurso-c.mtro
	0
	0
	4
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	14

	AC/dictado-cuest
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	7

	AC/examen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5

	AC/investigación
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	8

	AC/planas
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2

	AC/planeación
	0
	2
	1
	3
	1
	1
	3
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	3
	1
	0
	19

	ACtiv
	1
	0
	5
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	3
	0
	0
	7
	0
	2
	22

	AF/ayuda-mtros
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	6

	AF/eval
	2
	0
	1
	3
	0
	1
	2
	4
	2
	2
	1
	0
	2
	0
	1
	1
	22

	AF/herramientas-arma
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	1
	0
	11

	AF/met-mtros
	1
	1
	3
	1
	0
	1
	0
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	13

	AF/r-asoc
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	5

	AF/r-pers
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	5

	AF/rec-mat
	5
	4
	3
	2
	1
	4
	1
	1
	2
	4
	3
	0
	0
	5
	1
	7
	43

	AF/red-alumno
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	AF/red-flia
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	5

	AF/red-mtros
	4
	9
	2
	0
	1
	1
	2
	5
	1
	4
	4
	0
	0
	2
	3
	0
	38

	AF/REF-apre
	5
	2
	0
	1
	2
	8
	6
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	8
	6
	2
	45

	AF/REF-práct
	1
	2
	7
	1
	1
	8
	2
	4
	4
	3
	1
	0
	0
	1
	4
	5
	44

	AF/tol-incert
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	3
	0
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	14

	afectivo
	4
	4
	0
	0
	5
	6
	2
	1
	3
	3
	5
	0
	0
	3
	1
	4
	41

	CX/aguilera
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	CX/beca
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	4
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	10

	CX/cultural
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	4

	CX/econ
	5
	5
	2
	0
	1
	0
	1
	4
	2
	1
	3
	0
	1
	1
	1
	5
	32

	CX/familia
	7
	7
	3
	0
	4
	4
	5
	8
	2
	3
	3
	1
	1
	4
	13
	4
	69

	CX/gen
	2
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	12

	CX/migracion
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	CX/pol
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	CX/reforma
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	Cx/religion
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	7

	Cx/salud
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	CX/sindicato
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	7

	CX/sist/sup
	2
	0
	2
	3
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	17

	CX/sistema
	1
	5
	4
	2
	1
	2
	5
	5
	6
	0
	1
	1
	0
	0
	4
	9
	46

	CX/soc
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	5
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	13

	DI/agres-viol
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	DI/castigo
	0
	0
	5
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	2
	14

	DI/premiacion
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	6
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	14

	DI/regaños
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	2
	12

	DISCIPLINAR
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	6
	4
	0
	2
	3
	3
	4
	34

	ID/apatía
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	8

	CODES/MAESTRO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Totals

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ID/conformismo
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	ID/cuidar
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2

	ID/dedicado
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	7

	ID/epi/carencia
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	11

	ID/epi/marca
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	ID/epi/sacrificio
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	4

	ID/epi/sufrimiento
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	6

	ID/epica
	6
	0
	4
	3
	0
	2
	6
	2
	1
	2
	4
	1
	0
	4
	1
	5
	41

	ID/exigente
	3
	5
	2
	0
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	22

	ID/flojo
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	6

	ID/guardado-encerrad
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5

	ID/ideal-maestro
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	7

	ID/ser
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	1
	9
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	26

	ID/simulacro
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	ID/sumiso
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	ID/tradicional
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	3
	7
	20

	ID/vocación
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	11

	IDENTIDAD
	3
	8
	1
	1
	0
	7
	5
	6
	0
	7
	3
	0
	0
	4
	7
	5
	57

	OD/celo-envidia
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	6

	OD/conflicto
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	8

	OD/control-a-mtros
	0
	2
	2
	0
	0
	4
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	1
	2
	17

	OD/culpa
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	8

	OD/defensiva
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	OD/exclus/separ
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	10

	OD/miedo-temor
	0
	4
	2
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	1
	1
	0
	6
	2
	22

	OD/pena-verguenza
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	3
	9

	Personal
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Recursos
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Red-institucional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Reflexión
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SA/deficiencias
	0
	3
	0
	0
	0
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	10

	SA/enfoque
	3
	0
	0
	2
	0
	5
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	16

	SA/error-equiv-ech.a
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	3
	1
	15

	SA/estar-mal
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	6

	SA/falla-falta
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	8

	SA/ilusión/encanto
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	7

	SA/método
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	11

	SA/mover-el-tapete
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4

	SA/preo-ped
	1
	11
	1
	0
	1
	2
	11
	1
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	1
	6
	41

	SA/se-nos-da
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	6

	SABER
	0
	1
	0
	2
	0
	4
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	9

	SI/escogio-ver-en-mí
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	5

	SI/espac/tiem
	0
	4
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	6
	0
	2
	26

	SI/local-global
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	2
	9

	SI/nada-vacio
	0
	2
	4
	2
	0
	2
	0
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	25

	SI/obediencia
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	SI/obligación
	2
	2
	0
	0
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	13

	SI/soledad
	1
	3
	1
	0
	3
	0
	2
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	16

	SINOPTICO-PAN
	0
	0
	2
	2
	0
	5
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	6
	19

	SJ/com/exposición
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	SJ/com/expresión
	5
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	Sj/com/tomar-en-cuen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	SJ/compartir
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	7
	0
	13

	SJ/competir
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	SJ/compromiso
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	8

	SJ/comunic/mtros
	0
	3
	1
	0
	1
	6
	0
	10
	0
	3
	4
	0
	0
	0
	3
	0
	31

	SJ/conciencia
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	5
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	9

	SJ/contracorriente
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2

	SJ/critica-reflexion
	2
	2
	0
	1
	0
	8
	1
	0
	2
	3
	1
	0
	0
	2
	3
	2
	27

	SJ/cumplir
	2
	1
	0
	0
	2
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	3
	1
	4
	2
	20

	SJ/darte-cuenta
	2
	2
	0
	3
	1
	0
	0
	4
	4
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	20

	SJ/deseo
	9
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	13

	SJ/dormir-letargo
	5
	0
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	13

	CODES/MAESTRO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Totals

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SJ/echar-ganas
	0
	1
	2
	0
	4
	3
	10
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	1
	1
	0
	28

	SJ/equidad-justo
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	9

	SJ/ética
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	SJ/inacabamiento
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	SJ/libertad/auton
	3
	2
	1
	1
	3
	1
	1
	4
	1
	4
	0
	0
	0
	2
	1
	4
	28

	SJ/necesidades
	0
	7
	1
	3
	3
	12
	0
	7
	3
	2
	3
	3
	0
	2
	2
	6
	54

	SJ/obstaculizadores
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	10

	SJ/resistencia
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	SJ/responsabilidad
	3
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	4
	9
	27

	TB/infancia
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	9

	tF/actualizacion
	0
	7
	1
	0
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	0
	0
	1
	3
	1
	23

	tF/bachillerato
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	tf/cam
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	tf/carrera
	1
	2
	0
	1
	0
	3
	2
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	16

	tF/centro-mtros
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	3

	tF/CNA
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	4
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	1
	16

	tF/maestria
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	tF/normal
	2
	2
	1
	0
	0
	4
	1
	1
	4
	0
	1
	0
	0
	2
	5
	3
	26

	tF/normal-sup
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	6

	tF/prácticas
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	5

	tF/preescolar
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	6

	tF/primaria
	2
	1
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	1
	2
	3
	18

	tF/proy-esc
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	8

	tF/secundaria
	2
	2
	0
	0
	0
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	2
	3
	19

	tF/TGA
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	14

	tF/upn
	0
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	2
	5
	5
	1
	0
	0
	0
	4
	1
	22

	tL/estabil
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	7

	tL/ingreso
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	5

	tL/inicio
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	3
	3
	4
	0
	1
	0
	0
	3
	2
	1
	20

	tL/secundaria
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	tL/tactual
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	TY/decisión
	1
	4
	4
	0
	0
	3
	3
	5
	1
	6
	1
	0
	2
	2
	3
	5
	40

	TY/expectativas
	3
	9
	1
	0
	0
	2
	3
	6
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	31

	TY/motivación
	0
	7
	3
	4
	1
	7
	6
	2
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	35

	TY/mov/M-IMPORT
	2
	2
	1
	1
	0
	2
	2
	2
	3
	5
	1
	0
	0
	0
	3
	2
	26

	TY/mov/modelo
	5
	5
	4
	0
	1
	7
	5
	7
	1
	3
	4
	1
	0
	4
	2
	3
	52

	TY/mov/proy
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	3

	VA/aprendido
	1
	1
	1
	1
	0
	9
	0
	2
	0
	6
	1
	0
	0
	1
	1
	6
	30

	VA/gusto
	5
	27
	14
	4
	13
	12
	3
	7
	10
	20
	11
	6
	5
	8
	21
	14
	180

	VA/inflexion
	2
	2
	3
	4
	0
	3
	5
	4
	1
	1
	0
	2
	0
	1
	3
	6
	37

	VA/satisfaccion
	1
	3
	3
	2
	1
	4
	9
	8
	2
	6
	3
	0
	2
	2
	9
	1
	56

	VA/utilidad-ped
	2
	6
	3
	3
	0
	6
	6
	5
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	9
	6
	53

	valoración
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	160
	241
	156
	74
	80
	236
	211
	242
	125
	199
	129
	32
	33
	129
	214
	244
	2505


ANEXE 4. Tableau  d’analyse de trajectoire de la formation

Enseignant (e):
                                                    Lieu de l’entrevue:






     

Date de l’entrevue: 
                  


Conditions:






______
Age:


Origine (r/u):





Enfants:




Etat civil:

 Travail actuel :














_____________________
Contacte: 





Générales:











	Niveau
	Moment
	Modèle
	Dépendance
	Besoin
	Identité
	contraint

	Enfance
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Primaire:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Collège :
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Lycée :
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Normale
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	IFD
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Actualisation
	
	
	
	
	
	


ANEXE 5. Exemple d’itinéraire biographique

Itinéraire biographique de l’enseignant Lorca

1. Description générale

L’enseignant Lorca (M10) est originaire du milieu rural de l’état de Durango. Famille de faibles revenus humble mais pas pauvres. Mère très stricte et lui frappé. Deux frères qui habitent aux Etats Unies. La soeur a étudié dans une école privé, le frère a été frappé a l’école et est resté traumatisé, il ne veux rien savoir du Mexique ni de l’école. Au collègue on envisage son entrée a l’école militaire, mais une enseignante lui conseil d’être enseignant. Il étudie a la normale rurale a sa sortir il obtient un place a Toluca, il y travail pendant six mois comme enseignant, mais il migre pendant quatre ans aux Etats Unis, « il a été gagne par le « fennomane Etats-Unis », encourage par le départ de ses amis et par les espoir de que tout allait bien se passer. Il rentre comme enseignant dans la zone rurale à Durango, il réalise ses études inachevées au CAM. Il n’a pas de famille dans l’enseignement, une tante était enseignante il y a très longtemps ce qu’il a appris récemment. Il est membre et enseignant d’une association religieux protestante. 

2. Développement par événements biographiques racontés 

	Période
	Valorisation

	Enfance
	Satisfaisante positive

	Primaire
	Satisfaisante négative

Début a 5 ans

Discipline

IC: cops des enseignants

IC: frère traumatisé

Je ne comprends pas

Pédagogique : je n’ai pas appris, j’ai appris et ceci n’a pas été productif, répondre examens / passer de niveau

Enseignante de CP à CM1 affective: enseignants: ils improvisé, il ne planifié pas, ils frappe, ils faisaient la fête

A : hors de la école

Satisfaction positive

Nous explorions tout seuls

I: compréhension 

A: Maman très stricte

Satisfaction négative

Elle le frappait « el finissait de m’arranger « 

	Collège
	Satisfaction positive

Expectative : collège militaire

IC : enseignant qui conseil orientation vers la normale

Exp : enseigner par vocation

Bonnes enseignants

Pédagogique : j’appris un peu plus

 membre d’une église

A : fiancée

Pédagogique : il écrivait beaucoup

I : expression

	Entrée á la normale
	+

Appui : directeur chez lui

Pédagogique : formation très bonne, tendances socialistes

Des voyages à d’autres états

Satisfaction négative

Enseignants : beaucoup de politique, pistons, pas tres professionnel, ils enseignent comme on leur a enseigné 

Modèle : éthique fondée

Expectative : enseigner de manière différente

	Migration

Début pratiques

Trajectoire du travail (TL) Début

Migration
	A: tendance migratoire

IC: retour dans son village / amis émigré aux Etat Unis

Expectative: émigrer

IC: parents qui retiennent

A: Pratique 16 ans

Satisfaction positive

Enseignante co-formation

Expectative: j’aime plus le métier

A: Début au travail : Etat de Mexico  6 mois

A: Reçoit son premier salaire 

Satisfaction positive

A: Il migre aux Etats-Unis (« lacune de quatre ans »)

Il renonce et s’en va comme illégal

IC: comme enseignant “réussi mieux que les autres”

A: en vacances à Mexique, un amie enseignant lui propos de travail, il accepté par « vocation » 

I: pratique – compréhensive

	TL/second rentré
	Satisfaction positive

A: Zone rurale, il passe de bi enseignante a unitaire, et maintenant à organisation complet

Satisfassent positive

A: il étudie et travail avec un « discipline américaine »

Il donne de l’importance aux élèves

A: Il gagne des concours  / les autorités le félicitent

IC : il se surprend beaucoup

Pédagogique : se questionne a soi-même

I : compréhensive



	TF/ Licence
	A: CAM inachevé

A: Licence

Satisfaction positive

Pédagogique : difficulté pour la compréhension / donne de la liberté

I: pratique

	Actualisation
	A: cours d’actualisation

Satisfaction positive

Pédagogique : possibilité de s’exprimer

I : pratique- expression



	Actualisation

TGA/CNA
	Satisfassent 

A: TGA

Pédagogique : bon, selon les enseignants

I : pratique- expressive

A: CNA

Pédagogique: si j’étudie alors examen et pratique plus facile

I: pratique

	TL/actuel
	Satisfaction positive

A : Carrière magistérielle

Pédagogique : si bon travail  alors il y a stimulation

Faute de soi-même (autonome – flexible)

Satisfaisante positive

A : Projet de qualité

Pédagogique : liberté mais évaluation traditionaliste, par conséquence, contrôle

I : Pratique – compréhensive
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